DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR VASLUI

Lista functiilor din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Vaslui
si drepturile salariale aferente la data 31 martie 2026, conform art. 33 alin. (1) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupd caz, indemnizatia lunard sau indemnizatia de
incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare
fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

Salariul lunar brut al angajatilor din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Vaslui cuprinde:

1. Salariul de baza, stabilit potrivit prevederilor art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Vaslui nr. 92/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si pentru personalul contractual din familia ocupationald ,,Administratie” din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Vaslui, cu modificarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) Functii publice de conducere

Nr. Nivelul Salariile de bazi - lei
¢ FUNCTIA studiilor

crt. Gradul I Gradul I
1 Director executiv S 13.570 13.938

NOTA: Salariile de bazi previzute la gradul I si gradul IT cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii publice de executie

Nt Nivelul Salariile de bazé - lei
ot FUNCTIA studiilor Gradatia 0
Consilier, consilier achizitii publice, consilier juridic, inspector
grad profesional superior S 7.636
1 grad profesional principal S 5.612
grad profesional asistent S 4.715
grad profesional debutant S 4.094
5 Referent
grad profesional superior M 4.646

¢) Functii contractuale de executie
[ Nr. | FUNCTIA | Nivelul | Salariile de bazi —lei |




crt. studiilor Gradatia 0
Consilier, inspector de specialitate
| gradul 1A S 6.325
gradul I S 5.865
gradul 11 S 5.060
5 Referent
treapta 1A M 4.209
3 | Ingrijitor M;G 4.050
Sofer
4 treapta I M;G 4.140
treapta 11 M;G 4.050
Muncitor calificat 4.050
5 treapta I M;G 4.050
treapta 11 M;G 4.050
treapta 111 M;G 4.050
treapta 1\ M;G 4.050

Conform art.10 alin.(4) din Legea - cadru nr. 153/2017, trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt
urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza stabilit conform art. 11 din lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand
noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

2. Indemnizatia de hrana, in cuantum de 347 lei, se acordd potrivit prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Spor pentru conditii periculoase sau vatam:itoare de munca se acorda potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 cu modificarile ulterioare, HG
nr. 569/2017, cu modificarile ulterioare, OUG nr. 36/2025, in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat.

4. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada exercitarii acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza de
10%, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Vouchere de vacanta in suma de 800 lei, acordate anual, conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare.



